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	טופס הגשת מועמדות ושאלון למועמד/ת
	מקום עבודה נוכחי
	הינך נדרש להציג ניסיון כמפורט להלן:
	1. ניסיון של לפחות 5 שנים בתחום העיסוק הרלוונטי (להנדסאי ניסיון של 6 שנים ולטכנאי ניסיון של 7 שנים).
	2. ניסיון של לפחות 3 שנים בניהול ישיר של צוות עובדים מקצועי.
	_____________________________________________________________________________________________________
	______________________________________________________________________________________________________.
	א. אנא פרט/י האם הנך בעל/ת ניסיון בעבודה עם רשויות מקומיות ו/או תאגידים עירוניים.
	ב. אנא פרט/י האם הנך בעל/ת ניסיון קודם בתחזוקה ו/או תפעול נכסים ומתקנים ציבוריים.


